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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Аксаринскинская основная общеобразовательная школа » Заинского муниципального района Республики Татарстан (далее – Учреждение) и регламентирует деятельность Общего собрания работников Учреждения. 
1.2. Общее собрание работников образовательной организации – постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей:
 1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.
 1.4. В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан в сфере образования и социальной защиты, уставом МБОУ и настоящим Положением. 
1.5. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых МБОУ является основным местом работы. 
1.6. Общее собрание избирает из своего состава председателя Общего собрания и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 
1.7. Заседания Общего собрания являются открытыми: на них могут присутствовать представители учредителя Учреждения, а также заинтересованные представители органов местного самоуправления, общественных объединений. 
1.8. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией, коллегиальными органами управления Учреждения. 
2. Задачи Общего собрания 
2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих основных задач:  содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления( Учреждения, развитию инициативы трудового коллектива МБОУ;  выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических( документов Учреждения;  определение перспективных направлений в области охраны труда, пожарной( безопасности, антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно- гигиенических норм и правил;  разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками( образовательного процесса в пределах своей компетенции. 
3. Компетенция Общего собрания 
3.1. Определяет перспективные направления функционирования и развития Учреждения. 3.2. Разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, проект изменений и дополнений в устав Учреждения; 
3.3. Разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения. 
3.4. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.
 3.5. Заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора. 
3.6. Вносит предложения Учредителю по вопросам улучшения функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений и условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников Учреждения. 
3.7. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения, созданию безопасных условий труда. 
3.8. Принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность 
3.9. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения. 
4. Состав и порядок работы 
4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 
4.2. Общее собрание работников Учреждения созывается председателем по мере необходимости. Внеочередные заседания общего собрания работников Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 
4.3. Решение общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников Учреждения. Процедура голосования определяется общим собранием работников Учреждения. Решения общего собрания работников Учреждения реализуются приказами директора Учреждения. 
4.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всюдокументацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на одинкалендарный год. 
4.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 
4.6. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников школы. 
5. Делопроизводство Общего собрания 
5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
5.2. Протокол Общего собрания составляется не позднее 3 дней после его завершения. В протоколе указываются: 
- дата проведения собрания; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные лица(ФИО, должность); 
- вопросы повестки дня; 
- выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц 
- решение. 
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
5.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
5.6. Книга протоколов Общего собрания ведется в печатном виде, нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью. 
5.7. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МБОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
